
  

 

 

 

POLÍTICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y 

MEDIO AMBIENTE 

ERCON Consultoría y Construcción E.I.R.L., es una empresa especializada en la prestación 

de servicios de levantamientos topográficos, tasaciones, liberación de interferencias, y 

servicios afines para los sectores de construcción, infraestructura, energía, minería, 

telecomunicaciones, transporte e industria, reconoce que la protección de la seguridad y salud 

de sus trabajadores, así como la protección del medio ambiente, constituyen valores 

fundamentales para el desarrollo sostenible de sus actividades. 

 

Conscientes de que nuestro capital más importante son nuestros colaboradores y el entorno 

en el que operamos, asumimos la mejora continua como un principio esencial. En 

concordancia con el Artículo 23 de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 

la normativa ambiental vigente, nos comprometemos a desarrollar nuestras operaciones bajo 

los siguientes principios: 

 

1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 

lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados con el 

trabajo, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos para la seguridad y salud de los 

trabajadores. 

2. Cumplir con la legislación nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Medio Ambiente y demás requisitos aplicables a nuestras actividades, así como con los 

compromisos asumidos con nuestros clientes y otras partes interesadas. 

3. Identificar, evaluar y controlar permanentemente los peligros, riesgos e impactos 

ambientales derivados de nuestras actividades, implementando medidas preventivas y 

de control orientadas a proteger a las personas, la propiedad, el medio ambiente y la 

continuidad de nuestras operaciones. 

4. Promover una cultura de prevención de riesgos laborales mediante la capacitación, 

sensibilización y fortalecimiento de las competencias de nuestros trabajadores, 

contratistas y demás partes involucradas en nuestras operaciones. 

 



  

 

5. Garantizar la consulta, participación y comunicación efectiva de los trabajadores y sus 

representantes en todos los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, fomentando su involucramiento en la identificación de peligros, evaluación 

de riesgos, investigación de incidentes y propuestas de mejora. 

6. Prevenir la contaminación y promover el uso responsable de los recursos naturales, 

gestionando adecuadamente los residuos generados y minimizando los impactos 

ambientales asociados a nuestras actividades. 

7. Mejorar continuamente el desempeño de nuestro Sistema de Gestión de Seguridad, 

Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, mediante el establecimiento de objetivos, metas, 

seguimiento de indicadores, auditorías, revisión por la dirección y la implementación de 

acciones de mejora. 

 
La presente Política es aprobada por la Gerencia General, revisada al menos una vez al año o 

cuando existan cambios significativos, difundida a todo el personal, contratistas, proveedores 

y demás partes interesadas, exhibida en lugares visibles de nuestras instalaciones y registrada 

como evidencia de su comunicación. Su cumplimiento es obligatorio para todo el personal que 

labore en nombre de ERCON Consultoría y Construcción E.I.R.L. 

 
  
Lima, 04 de febrero de 2026. 
Edson Reynoso Amaro 
Gerente General 
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